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Bevezetés

A Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag, mint
munkdltato - az Alapitd Okirat, a Kollektiv Szerz6dés, a Szervezeti és Miikdési Sza-
balyzat, a Munka Torvénykonyve el6irasainak figyelembevételével - a Tarsasag mun-
kavallaloitol elvarhato viselkedésmodokat jelen Etikai Kédex nyilvanossa tételével
szabalyozza.

A Gyulaj Zrt. a magas szinvonalu szakmai tevékenység mellett egy olyan erkdlesi
normarendszert kivdn kialakitani, mely a megfeleld hivatastudattal és tigyszeretettel
végzett munka mellett a kulturalt magatartds, valamint az egyéni viselkedés szabdlyait
is tartalmazza a hatékony egylittmiik6dés érdekében.

Az Uzleti élet sajat szabalyai kozott egyre erdteljesebbek az erkélesi kdtelmek. A tarsa-
dalom egésze. helyi kdzosségek az tizleti vilag tisztasagat, becsiiletességét varjak el, és
igyvekeznek azt ki is kényszeriteni.

Az etikus magatartis egyben a Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zart Részvénytar-
sasag egyik fontos mércéje is.

I. Az etikai kodex célja és alapelvei

- Az etikai kodex az elvarhaté magatartasi szabalyokat, a Részvénytarsasag érdekeinek
megfeleld cselekvési normakat fogalmazza meg.

- A munkajogi szabélyozason tulmendleg erkolesi kotelesség is, hogy a Részvénytérsa-
sagnal ne élvezzen eldényt, vagy ne szenvedjen hatranyt senki neme, kora, szarmazasa,
illetve faji, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa miatt.

- A munkaviszony létesitésekor vagy megsziintetésekor kizarodlag a munkavallalo
szakképzettsége, szakmai ratermettsége, a munkdaban elért eredményei és személyi tu-
lajdonsagai mérlegelése alapjan sziilessen dontés.

- Az etikai alapkérdés az iizleti ¢letben sem tér el az altalanos tarsadalmi helyzettél. It
is arra keressiik a valaszt, hogy mi a jo, amit meg lehet tenni, és mi az, amit nem, ¢s
nem lehet megtenntink - folyamatosan az tizleti életre értelmezve.
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- Az tizleti etika tertiletén kévetendd szempontok:
- egyiittmiikddés,
- titoktartas,

diszkriminacidé mentesség,
nyilvdnossag biztositasa,

méltanyossag biztositasa,

er6folény mellozése,

szerzOdésszegés keriilése.

- A Zrt. Munkavallaloi minden koriilmény kozott a dontéseikben, intézkedéseikben be-
tartjak a jogaszabdlyokat. Minden koriilmény kozott tilos az 6nbiraskodas vagy arra
valo felbujtas.

I1. Egyiittmiikodés a munkavégzés soran

- A Részvénytarsasag munkavallaloi, valamint szervezeti egységei (kdzpont, erdésze-
tek, dgazatok) kozott alapvetden fontos a megfeleld egyiittmiikddés a munkavégzés
sordn. A munkavallaloval szemben erkolesi igény, a kolesonés kompromisszumon €s
tiszteleten alapulo magatartasi forma.

- Nem egyeztethetd Ossze az etikai kovetelményekkel az, ha valamely munkavallalo
vagy szervezeti egység sajat érdekét helyezi eltérbe a Részvénytarsasag érdekével
szemben.

- A Részvénytarsasag valamennyi munkavallalojanak magatartasat az egymas iranti
kolesonds tisztelet, az 6szinte véleménynyilvanitas és kolesonds érdekek figyelembe-
vétele kell hogy meghatarozza.

- A Részvénytarsasag munkavillaloi torekedjenek munkatarsaikkal jo, kollegialis
kapcsolatok kialakitasara, egymas kolcsonos segitésére, udvarias, kulturalt
hangvételre, egymas emberi méltosiaganak, koranak tiszteletére. A munkavallalé
tartozkodjon az olyan megnyilatkozastol és cselekedettil, mely félreérthetd, ese-
tenként munkatirsara nézve sérto, és erkolesileg mindenképpen elitélendé. Sajat
hibait ne haritsa at masik munkatarsara, keriilje a személyesked6 konfliktuso-
kat, tanusitson onmérsékletet, megértést.
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IT1. Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezések

Minden munkavdllalonak és a Részvénytarsasaggal szerzddéses viszonyban allo jogi
vagy természetes személynek keriilnie kell a munkakori dsszeférhetetlenséget, vagy
annak a latszatat is.

Vezetdi munkakorokben, az dsszeférhetetlenséggel kapesolatos elvarasainkat a munka-
szerzddések konkrétan rogzitik.

Az alabbi elvarasokat a jelen szabalyzatban is kiemeliink:
- Munkatarsaink ne dolgozzanak egyiitt, ne végezzenek szolgaltatast olyan sze-
mély, vagy szervezet szamara, akivel Gyulaj Zit-s munkakdriikben is iizleti kap-
csolatban vannak.
- Munkatarsaink ¢€s kozeli hozzatartozojuk nem lehetnek iizleti kapcsolatban,
olyan tarsasaggal, aki a Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt-nek {izleti partnere.
Ez aldl kivételt a munkaltatoi jogkort gyakorlo biztosithat.
- Munkatarsunk nem fektethet be olyan vallalatba, amelynek a Gyulaj Zrt-vel
valé ligyleteiért O maga, vagy beosztottja felelds.
- Nem engedélyezett a befektetés, olyan Gyulaj Zrt-s alvallalkozasba, amelynek
kivalasztasaban, értékelésében On, vagy beosztottja barmiféle szerepet jatszott.

Tarsasagunk nem fogad el — €s nem ad - sem kozvetleniil, sem kdzvetve — kendpénzt,
vagy mas tisztességtelen elonyt annak érdekében, hogy tizleti, piaci vagy pénziigyi eld-
nyoOket szerezzen.

Alkalmazottaink nem ajanlanak fel és nem fogadnak el ajandékot (kivéve a kisértéki
reklam-, propaganda célokat szolgalo targyakat) vagy fizetséget tizleti, piaci, pénziigyi
elony megszerzése érdekében. Minden ilyen jellegli ajanlatot azonnal jelezni kell a fe-
lettes vezetonek.

Vezetéink és munkavillaldink felel6sek a cég tulajdondban 1évo eszkozok épségéért,
mitkddoképességéért, azok célszerli €s hatékony hasznalataért.

Elvarjuk munkatarsainktol, hogy a vallalati eszkozoket és létesitményeket magan célra
ne hasznaljak. (Magancéli felhasznalast kivételesen indokolt esetben, a munkaltatdi
jogkorgyakorlo engedélyezhet.)
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A hordozhatd munkavégzést tamogatd eszkozok (pl. mobiltelefon, laptop, szolgalati
l6fegyver, stb.) a Gyulaj Zrt. tulajdonai, a gondos hasznalata ezeknél is el6iras.

A Részvénytarsasag munkavallalja nem vallalhat funkeciot versenytarsnak min6siilé
gazdasagi szervezetekben.

A hozzatartozok egymads kozotti kapcsolataban a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
¢s ellendrzési jogot, valamint az atvételi kotelezettséget ki kell zarni.

Tobb munkakdrt nem lehet Ggy dsszevonni, hogy annak eredményeként a munkavalla-
16 6nmaga részére utalvanyozast végezzen vagy onellen6rzést lasson el.

A munkavillalo felel6sséggel tartozik azért, hogy a munkaid6t ne hasznalja magancé-
lokra. A Részvénytarsasag munkavallaldja a tarsasagi munkarend szerinti munkaideje
alatt nem végezhet tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulo jogviszony
keretében munkat, és nem hasznalhatja ilyen céli munkavégzésre a Részvénytarsasig
vagyontargyait, egyéb targyi eszkozoket, berendezéseket. Ez alol kivétel, ha a vele
megkotott munkaszerzodésben a munkaéltatoval erre vonatkozoan megallapodott.

Az etikai dontések legjobb mércéje a nyilvanossag. Olyat nem etikus megvalositani,
aminek nyilvanossagra keriilését kdrosnak lehet tartani, vagyis ha kart okoz a Tarsa-
sagnak vagy az €rintett személynek.

Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény
alapjan

1. Ha a munkavallald a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovdbbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles ezt a munkaltatdjanak bejelenteni.
(MT. 108. § /1/ bekezdés)

2. A munkaltato - eltérd megallapodas hidnyaban - a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg,
illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi jogvi-
szony a 3. § (5) bekezdésébe titkozik. A 3. § (5) bekezdés szovege: A munkavallalé a mun-
kaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. (MT. 108. §
(2) bekezdés)
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3. A vezetdkre vonatkozo szabalyok (MT. 191. §)

- A vezetd - eltéré megdllapodas hianyaban - tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzés-
re iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet. Munkaszerzodés eltérd kikotése hianyaban
nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatdi, illetve szer-
z61 jogi védelem ala eso tevékenységre létesitettek.

- A vezetd - eltéré megallapodés hianyaban -

a.) nem kdéthet sajat nevében a munkaltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet, tovabba

b.) nem lehet tagja a munkaltatoéhoz hasonlo tevékenységet folytatd vagy a munkaltato-
val rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, allami vallalat felii-
gyelo bizottsaganak.

- Eltéré megallapodds hianydban meg kell sziintetni a vezetd munkaviszonyat, ha kozeli
hozzatartozoja tagja lett a munkaltatéchoz hasonlod tevékenységet folytatd, vagy a mun-
kaltatoval rendszeres gazdasagi kapesolatban allo gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezeto-
ként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitett az ilyen tevé-

kenységet folytaté munkaltatonal.

IV. Titoktartasi kotelezettség szabalyai

A Részvénytarsasag minden munkavallalojanak kotelessége a titkos és bizalmas in-
formacioknak a védelme, ennek megfeleloen nem adhatok ki Tarsasdgon kiviili sze-
mélynek titkossd, vagy bizalmassd nyilvanitott iratok ¢s informaciok.

A titoktartasi kotelezettségre és kozlésre vonatkozo rendelkezések nem érintik az el-
lendrzésre jogosult szervek jogkorét.

r

V. A Részvénytarsasag jo hirneve

- A Részvénytarsasag valamennyi munkavallalojanak alapvetd érdeke és erkolesi kote-
lessége, hogy magatartasaval elosegitse a Tarsasag jo hirnevét. A munkavallalo kote-
lessége - a jO hirnév megteremtése €s megtartasa érdekében - a munkahelyi beosztas-
hoz méltd magatartas, kulturalt viselkedés mind egymassal, mind a tulajdonosi képvi-
selettel, illetve hatdsagokkal, tigyfelekkel szemben.
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A munkavallalo koételes mind a Részvénytarsasag képviseldjeként, mind maganem-
berként belf6ldon és kiilfoldon egyarant az allami és erkolesi torvényeket, normakat
betartani, és olyan magatartast tantisitani, amely mélté a Magyar Allam tulajdonat ké-
pezd Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. alkalmazottjahoz és Magyarorszag allampol-
garahoz.

VI. Zaro rendelkezések

A Részvénytarsasag etikai kodexében leirt magatartasi szabalyok érvényesek és kotele-
zo6ek minden munkavallaldjara, fliggetleniil attol, hogy teljes vagy részmunkaiddben
foglalkoztatott.

Az etikal kodex szovegét minden munkavallald szaméra — kérésre - barmikor hozza-
férhetové kell tenni.

A kodex megismerését a Gyulaj Zrt. minden munkavallaloja az atvételi elismervényen
alairasaval nyugtazza.

A Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. munkavallaléinak, a Zrt. Etikai Kodexének
megszegése munkahelyi-, és jogi felelosségre vonassal jar!

Tamadsi, 2011. februdar 22.

Kérem a fentiek betartasat, betartatasat:
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