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A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takasddo nikodésésl szold
2009. évi CXXII. térvény alapjan a Gyulaj ErdészetiVadaszati Zrt. az alabbi
adatokat teszi kozzé:

A Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. 100%-ban &llatalajdonban €%
Részvénytarsasag, mely 1993. julius 3-an jott létadakulassal a Gyulaj Allami Ed
és Vadgazdasag jogutodjaként. A tulajdonosi jogaka¥lagyar Allam nevében a
2009. évi LII. térvény értelmében 2010. junius &g Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
gyakorolta 2014. jalius 16-ig. A kormanyzati szerdtalakitassal 0sszefiigg
modositasok miatt az emdbl, az erd vedelmésdl és az erégazdalkodasrol szolo
2009. évi XXXVII. térvény alapjan az allami tulajaioan allo erdészeti tarsasagoknal
a tarsasagi részesedés tekintetében az allamildulag jogait 2014. jalius 16-atol a
Agrarminiszter gyakorolja.

A tarsaséag altal végzett feladatok

A tarsasag az ebdazdalkodasi és vadgazdalkodasi tevékenységei ttnetidészeti
Okoturisztikai tevékenységével 0sszeféiggegyeb szabadid, valamint egyéb
szallashely - szolgaltatasi tevékenységet végez.

A tarsasag szertedgazdé tevékenységeinek -ellatasahidzséges munkat 826 f
alkalmazotti allomanyd szakember és mintegy 24 kibzfoglalkoztatott végzi
nagyszamu vallalkozoi létszam mellett.
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Alloméany-csoport Atlagos
kdzfoglalkoztatassal allomanyi Bér
egyutt létszam
fo EFt
2024./1IV negyedév
Fizikai 22 95 689
Szellemi 60 480 598
Allomanyon kiviili 1 445
Tiszteletdij (4) 9 300
Kozfoglalkoztatas 24 39 669
0sszesen 110 626 701
Személyi jelleg egyeéb 44 487
Bérjarulék 92 300

Evente a lehetséges bérfejlesztés mértékét a dnlagil jogokat gyakorld hatarozza
meg.

A 2009. évi CXXII. torvény 2.8 (1) (2) bek. alapjarkdzzétett pénzbeli juttatasok:

A Gyulaj Zrt. feligyeb bizottsagi tagjainak szama 4, fa Munka térvénykonyve 208.
8(1) bekezdése szerint veZéllasu munkavallalok szama & egyuttes képviseletre 3
fo, illetve bankszamlak felett egyuttesen rendelk¢agosult munkavallalok szama 5
fo.

A vezet tisztségvisdlk és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdéseintize
vezeb allasi munkavallalok juttatasait a tarsasag Evesz8molojanak Kiegéséit
Melléklete tartalmazza, amely minden évben a cégnécios szolgalaton keresztil
kozzétételre kerll, a tertletileg illetékes céghhigon megtekinthéek.

A tarsasag Alapité Okiratanak 2010. julius 13-i msithsa alapjan Igazgatosag
megvalasztasara nem kerdl sor.



2024. évben a feliigyelObizottsag tagjai

Tiszteletdij EGYEB
, . brutté Ft/hé PENZBELI B} . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt. 228§
bruttd Ft/év
. FB elnok NINCS NINCS NINCS
Dr. Kovacs Levente 350 000,- Ft NINCS
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Zoltan FB tag
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Déniel Viktor FB tag
dr. Ugron Gaspar FB tag Lemondott a NINCS NINCS NINCS NINCS
Gabor tiszteletdijrol

A Munka torvénykonyve 208. 8 (1) bekezdése szewmmiet allasu munkavallalo

Gobolos Péter vezérigazgato, akinek személyi alapbése prémiumfeladatat a
mindenkori tulajdonos hatarozza meg. A vezérigazgstemélyi alapbére 2015.
november 1dl, bruttdé 2 225 E Ft/honap amely a 1660/2015. (BX.1

Kormanyhatarozat szerint kerilt meghatarozasra.uljdonosi jogokat gyakorlo

Agrarminiszter 2014. 6ta a vezérigazgato részéne ineki prémiumfeladatokat, igy a
vezeérigazgatd 2014. 6ta prémiumjuttatasban nenesékz

A Munka torvénykonyve 208. 8§ (1) bekezdése szexatet allasu munkavallalok

vezérigazgatd helyettesek, személyi alapbérek doruitt400 — 1 600 E Ft/hd. A

vezeérigazgatd helyetteseket megdllet prémium 0sszege prémiumfeladatok
teljesitéséhez rendelve maximum az éves alapb9®ig terjedhet.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- vezérigazgato onalléan

vagy a kovetkedk kozil ket egyittesen
- gazdasagi vezérigazgato-helyettes
- termelési, kereskedelmi és természetvédelmi vexzgmio-helyettes
- erdmivelési és okoturisztikai 4gazatvexzet

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavalok
- vezeérigazgatd — onalléan
vagy a kovetkedk kozul ketten egyutt:
- gazdaségi vezérigazgato-helyettes
- termelési, kereskedelmi és természetvédelmi vexZgmio-helyettes
- szamviteli vezet
- szamviteli Ugyinté&




CEGJEGYZESRE JOGOSULT

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB
, . ALAPBER PENZBELI , . ... | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES 06 Mt. 228§
bruttd Ft/év
GG6bolos Péter vezérigazgatd lasd fent lasd fent Mt szerint 20.99' eV C.XX” Nincs
torv. Szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK CEGJEGYZESRE
SZEMELYI EGYEB
. B} ALAPBER PENZBELI . . . .| FELMONDASI
NEV MUNKAKOR , , P VEGKIELEGITES « Mt. 228
brutté Ft/hé JUTTATAS IDO §
bruttd Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- 1 600 000 Nincs
helyettes
termelési . 2009. évi CXXII .
! Mt szerint N ) Nincs
. kereskedelmi és 1400 000 Nincs torv. Szerint
Szi Benedek , . .
, természetvédelmi
Sandor .. ,
vezerigazgato-
helyettes
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
havi; 5 év nap; 3-5 év
' . kozott 50 nap;
esetén 2 havi; | 5.8 ¢y kozott 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
erdémlivelési és 1140 000,- Nincs | havi; 15 év kéz6tt 70 nap;
dkoturisztikai esetén 5 havi; 10-15 évkozott |\, o

dgazatvezets

20 év esetén 6
havi; 25 év
esetén 7 havi
atlagkereset.

80 nap 15-18 év
kozott 90 nap
18-20 év kozott

100 nap;
20-25 év kozott
120 nap; 25év

utdn 150 nap




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB
, ) ALAPBER PENZBELI . . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR , , p VEGKIELEGITES ~ Mt. 228
brutté Ft/hé JUTTATAS IDO §
bruttd Ft/év
20009. évi
GG6bolos Péter vezérigazgatod lasd fent lasd fent Mt szerint CXXII torvény Nincs
szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK
SZEMELYI EGYEB
, . ALAPBER PENZBELI , . . .| FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt. 228§
brutté Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- 1600 000 Nincs
?:r'r‘::lt:; 2009. évi
! Mt szerint CXXII torvén Nincs
. kereskedelmi és 1400 000 Nincs zer . veny !
Szi Benedek , , . szerint
. természetvédelmi
Sandor , . ,
vezerigazgato-
helyettes
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
szamviteli vezetd 720 000,- Nincs havi: 5 év nap; 3-5 év
! . kozott 50 nap;
esetén 2 havi; | 5.8 ¢y kozott 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
havi: 15 év kodzott 70 nap;
g .| 10-15 év kzott )
o ese’fen 5 h?w, 80 nap 15-18 év Nincs
szamviteli _ 20 év esetén 6 | k76t 90 nap
ugyintéz6 595 000,- Nincs havi; 25 év 18-20 év kozott

esetén 7 havi
atlagkereset.

100 nap;
20-25 év kozott
120 nap; 25év

utdn 150 nap




MUNKALTATO MUKODESE SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO JELENTOSEGU EGYEB

MUNKAVALLALOK
SZEMELYI EGYEB
, R ALAPBER PENZBELI , . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt. 228§
brutté Ft/év
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
. s nap; 3-5 év
Erdészetvezet§ | 1160 000 Ft Nincs havi; SEv 1 ztt 50 nap;
esetén 2 havi; | 5.8 ¢y kozott 60
. 10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
. P Nincs : 4 kozott 70 nap;
Erdészetvezet§ | 1 160000 Ft havi; 15 év /5 nap;
tén 5 havi; | L0-15 év kozott Nincs
ese 7| 80 nap 15-18 év
20 év esetén 6 kdzdtt 90 nap
havi; 25 év 18-20 év kozétt
Erdészetvezetd 1160 000 Ft Nincs esetén 7 havi 100nap;
atlackereset 20-25 év kozott
g ) 120 nap; 25év
utdn 150 nap

A tarsasaq 0sztbnzési rendszere:

A Gyulaj Zrt. rendelkezésére allo tarsasagi vagysra kezelésében leerdsvagyon
eredmeényes, gazdasagos, a szakmai alaptorvényédédmdetett alapelvek szerinti
miikodtetéséhez az aldbbi koncepciora alapuld 6szdreédszert rikddteti:

Prémium

- Premizaltak kore: vezétillasu munkavallaldk
- Prémiumfizetés alapfeltétele: A Tarsasag éves adélitii eredménytervének
és lzemi eredménytervének teljesitése. Premiuzekise csak a Tarsasag altal

megtermelt tdbbleteredmény fedezete meértékeéig) araayosan torténhet.

- Prémium mértéke: Az éves alapbér 0-20% meértékeig

Jutalom:

— Egy-egy kiemelkedl szakmai teljesitmény esetén, kilon javaslatra,
- Kiemelked allami és nemzetkozi kitiintetésekhez, szakmaineéegekhez

Egyéb Kollektiv Szerdidésben meghatarozott juttatasok

Ledolgozott évek elismerésérdiségjutalom: A Gyulaj Zrt. illetve a jogid Gyulaj
Rt, és Gyulaji Allami Erd és Vadgazdasagnal folyamatos munkaviszonybartéttol

id6 az alabbiak szerint kerul elismerésre:

10 év 2 havi alapbér
20 év 2 havi alapbér
30 év 3 havi alapbér
40 év 4 havi alapbér

Végkieléqgités és felmondasi éidétartama

A vezérigazgatd és a vedeéllasi munkavallalok munkaviszonyanak megsse
esetén fizeterd végkielégités és felmondasidididétartamat a munkaszémdés
tartalmazza. A nem veZetallasi munkavallalok esetén a Kollektiv Sadés

tartalmazza a felmondasi Gk és a végkielégitésre
szabalyokat.

irAanyado alkalmazanddé




