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A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miik6désérdl szol6
2009. évi CXXII. torvény alapjan a Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. az alabbi
adatokat teszi kozzé:

A Gyulaj Erdészeti ¢s Vadaszati Zrt. 100%-ban 4llami tulajdonban 16vé
Részveénytarsasag, mely 1993. julius 3-an jott 1étre atalakulassal a Gyulaj Allami Erdé
¢és Vadgazdasag jogutodjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a
2009. évi LII. torvény értelmében 2010. janius 17-t61 a Magyar Fejlesztési Bank Zxt.
gyakorolta 2014. jalius 16-ig. A korméanyzati szerkezetitalakitassal osszefliggd
modositasok miatt az erddrdl, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkodasrodl szold
2009. évi XXXVII. térvény alapjan az allami tulajdonban 4116 erdészeti tarsasagoknal
a tarsasagi részesedés tekintetében az allami tulajdonos jogait 2014. julius 16-4t6l a
Agrarminiszter gyakorolja.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasag az erdOgazdalkoddsi és vadgazdalkodasi tevékenységei mellett erdészeti
Okoturisztikai tevékenységével Osszefliggd egyéb szabadidds, valamint egyéb
szallashely - szolgaltatasi tevékenységet végez.

A tarsasag szertedgazd tevékenységeinek ellatdséhoz sziikséges munkat 80 f6
alkalmazotti é4llomanyu szakember és mintegy 22 6 kozfoglalkoztatott végzi
nagyszamu vallalkozéi 1étszam mellett.
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Allomény-csoport Atlagos
kozfoglalkoztatassal allomanyi Bér
egyiitt létszam
B £ EFt i
2025./11 negyedév
Fizikai 22 44 755
Szellemi 58 | 210 666
Alloményon kiviili 577
Tiszteletdij 4) 5100
Kozfoglalkoztatas 22 20 427
Osszesen 106 281 525
Személyi jéllegﬁ egyéb 19 899
Bérjarulék 40 860
[

Evente a lehetséges bérfejlesztés mértékét a tulajdonosi jogokat gyakorlé hatérozza
meg.

A 2009. évi CXXII. térvény 2.8 (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatisok:

A Gyulaj Zrt. feliigyel6 bizottsagi tagjainak szama 4 6, a Munka torvénykonyve 208.
§(1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalok szdma 3 £6, egyiittes képviseletre 3
f6, illetve bankszamldk felett egyiittesen rendelkezni jogosult munkavallaldk szama 5
f6.

A vezet tisztségviselok és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd 4llasti munkavallalok juttatdsait a tarsasiag Eves Beszamoldjénak Kiegészitd
Melléklete tartalmazza, amely minden évben a céginformdacids szolgéalaton keresztiil
kozzétételre keriil, a teriiletileg illetékes cégbir6sdgon megtekinthetdek.

A tarsasag Alapité Okiratdnak 2010. julius 13-i moédositasa alapjan Igazgatdsag
megvalasztasara nem keriil sor.



2025. évben a felligyel6bizottsag tagjai

Tiszteletdij EGYEB
: .. bruttd Ft/hé PENZBELI . . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR JUTTATAS | VEGKIELEGITES o Mt. 228§
bruttd Ft/év
Dr. Kovics Levente | [ © cnok 350000,-Ft|  NINCS NINCS NINCS NINCS
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Zoltan FB tag
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Déniel Viktor FB tag
dr. Ugron Géspér FB tag Lemondott a NINCS NINCS NINCS NINCS
Gabor tiszteletdijrol

A Munka térvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezeté allasa munkavillals
GObolos Péter vezérigazgato, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatat a
mindenkori tulajdonos hatdrozza meg. A vezérigazgatd személyi alapbére 2015.
november 1-t6l, brutté6 2 225 E Ft/hénap amely a 1660/2015. (IX.15.)
Kormanyhatdrozat szerint keriilt meghatdrozasra. A tulajdonosi jogokat gyakorld
Agrarminiszter 2014. 6ta a vezérigazgaté részére nem irt ki prémiumfeladatokat, igy a
veze€rigazgatd 2014. 6ta prémiumjuttatdsban nem részesiilt.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavillalok
vezérigazgatd helyettesek, személyi alapbérek bruttdé 1 400 — 1 600 E Fi/ho. A
vezérigazgatd helyetteseket —megilletd prémium  sszege prémiumfeladatok
teljesitéséhez rendelve maximum az éves alapbér 0-20%-ig terjedhet.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- vezérigazgatd onalldan

vagy a kovetkezok koziil kettd egyiittesen
- gazdasagi vezérigazgato-helyettes
- termelési, kereskedelmi €s természetvédelmi vezérigazgato-helyettes
- erdémiivelési és okoturisztikai dgazatvezetd

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék
- vezérigazgato — Onalldan
vagy a kovetkezdk koziil ketten egyiitt:
- gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
- termelési, kereskedelmi és természetvédelmi vezérigazgato-helyettes
- szamviteli vezetd
- szamviteli tigyintéz6




CEGJEGYZESRE JOGOSULT

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB i
, . ALAPBER PENZBELI . . - | FELMONDASI
KAK , , p \' " .
NEV MUN OR bruttd Ft/hé JUTTATAS EGKIELEGITES D6 Mt. 228§
brutté Ft/év
GG8bo1os Péter vezérigazgaté lasd fent lasd fent Mt szerint 20.99' et C.XX” Nincs
torv. Szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK CEGJEGYZESRE
SZEMELYI EGYEB
, .. ALAPBER PENZBELI . . . | FELMONDASI
MUNKAKOR , , p E T o .
NEV UNKA brutts Ft/h6 JUTTATAS VEGKIELEGITES DG Mt. 228§
bruttd Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- 1600 000 Nincs
helyettes
termelési . 2009. évi CXXNl
! , . Mt szerin N . i
. kereskedelmi és 1400000 Nincs zerint torv. Szerint NIncs
Szi Benedek , , .
] természetvédelmi
Sandor , . ,
vezérigazgatd-
helyettes
3 év esetén 1 0-3 é; kdzott 45
s s nap; 3-5 év
haV|,15 ev . koz6tt 50 nap;
eseten 2 havi; | 5.g 4y kezott 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
erdémlivelési és 1140 000,- Nincs | havi; 15 év kézétt 70 nap;
.. S . .. | 10-15 év kézott .
('JkoturISZtlkE'l,l ese"cen 5 h;’:\w, 80nap 15-18 &y | NINCS
agazatvezeto 20 evesetén 6 | kozstt 90 nap
havi; 25 év 18-20 év kozoitt
esetén 7 havi ;302’5‘353 3
. -25 ev kozott
atlagkereset. 120 nap; 25 év

utdn 150 nap




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB
, .. ALAPBER PENZBELI . « . | FELMONDASI
. P . VEGKIELE E P .
NEV MUNKAKOR brutts Ft/hé JUTTATAS GITES DG Mt. 228§
brutté Ft/év
20009. évi
G6b6l6s Péter vezérigazgatd 13sd fent Idsd fent Mt szerint CXXIl torvény Nincs
szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK
SZEMELYI EGYEB
3} . ALAPBER PENZBELI . . . | FELMONDASI
R . , p V | . .
NEV MUNKAKO brutté Ft/hé JUTTATAS EGKIELEGITES DG Mt. 2288
brutté Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- 1600 000 Nincs
helyettes ..
ter:welési 2003. evi
’ M . I . ra -
. kereskedelmi és 1 400 000 Nincs tszerint XXl tqrveny Nincs
Szi Benedek , , . szerint
. természetvédelmi
Sandor L. .
vezérigazgatd-
helyettes
3 évesetén 1 0-3 év kozott 45
szamviteli vezetd - i o4 nap; 3-5 év
720000, Nincs hav|',5 év . K626t 50 nap:
— esetén 2 havi; | 5.8 4y kozstt 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
havi; 15 év koz6tt 70 nap;
) .| 10-15 év ksz6tt .
P gzefen 5 I:?M23 80 nap 15-18 év Nincs
. €v eseten kéz6tt 90 nap
ligyintézd 595 000,- Nincs 18-20 év kozott

havi; 25 év
esetén 7 havi
atlagkereset.

100 nap ;
20-25 év kozott
120 nap; 25év

utan 150 nap




MUNKALTATO MUKODESE SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO JELENTOSEGU EGYEB
MUNKAVALLALOK

SZEMELYI EGYEB
, . ALAPBER PENZBELI . < 2. | FELMONDASI
R , , . VEGK! « .
NEV MUNKAKO brutté Ft/hd JUTTATAS GKIELEGITES DG Mt. 228§
brutté Ft/év
3 év esetén 1 0-3 év kozoitt 45
; s e s nap; 3-5 év
Erdészetvezet§ | 1160000 Ft Hines havi; Sev |t 50 nap:
| eseten 2 havi; | 5.8 gy kezstt 60
Ni 10 év esetén 3 | nap; 8-10év
, . Incs ‘. 1E 4 kézétt 70 nap;
Erdészetvezetd 1 160 000 Ft havi; 15 év 1015 6y b8 'E’ftt
[ esetén 5 havi; ~%> €V K0zO Nincs

) ) 80 nap 15-18 év
20 ev esetén 6 | kst 90 nap

havi; 25 év 18-20 év kazott
Nincs esetén 7 havi | 100nap;

. 20-25 év kozétt
atlagkereset. 120 nap; 25 év

utdn 150 nap

Erdészetvezetd 1160 000 Ft

A tarsasig Osztonzési rendszere:

A Gyulaj Zrt. rendelkezésére 4ll6 tarsasagi vagyon és a kezelésében 1évé erdévagyon
eredményes, gazdasigos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti
mikddtetéséhez az alabbi koncepcidra alapul6 6szténzési rendszert mitkodteti:

Prémium
- Premizaltak kore: vezetd alldst munkavallalok
- Prémiumfizetés alapfeltétele: A Tarsasag éves adézas elétti eredménytervének
¢s lizemi eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a Tarsasag altal
megtermelt tobbleteredmény fedezete mértékéig, azzal aranyosan torténhet.
- Prémium mértéke: Az éves alapbér 0-20% mértékéig
Jutalom:
— Egy-egy kiemelked6 szakmai teljesitmény esetén, kiilén javaslatra,
— Kiemelked6 allami és nemzetkozi kitiintetésekhez, szakmai eredményekhez

Egyéb Kollektiv Szerzédésben meghatirozott juttatasok

Ledolgozott évek elismerésére Hiiségjutalom: A Gyulaj Zrt. illetve a jogeléd Gyulaj
Rt, és Gyulaji Allami Erdé és Vadgazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltéltott
id6 az alabbiak szerint kertil elismerésre:

10 év 2 havi alapbér

20 év 2 havi alapbér

30 év 3 havi alapbér

40 év 4 havi alapbér

Végkielégités és felmondasi id6 idtartama

A vezérigazgatd és a vezetd allast munkavallalok munkaviszonyanak megsziinése
esetén fizetendd végkielégités és felmondasi idd idbtartamat a munkaszerz6dés
tartalmazza. A nem vezetd allasti munkavallalok esetén a Kollektiv Szerzdés
tartalmazza a felmondasi idére és a végkielégitésre iranyado alkalmazand
szabalyokat.




