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A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo
2009. évi CXXII. térvény alapjan a Gyulaj Erdészeti és Vadéaszati Zrt. az alabbi
adatokat teszi kdzzé:

A Gyulaj EBrdészeti és Vadaszati Zrt. 100%-ban allami tulajdonban I¢v
Részvénytarsasag, mely 1993. julius 3-4n jott létre atalakulassal a Gyulaj Allami Erdé
és Vadgazdasag jogutddjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a
2009. évi LIL torvény értelmében 2010. junius 17-t61 a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
gyakorolta 2014. jilius 16-ig. A korményzati szerkezetétalakitassal Osszefiggd
médositdsok miatt az erdérdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol szolo
2009. évi XXXVIL. torvény alapjan az allami tulajdonban 4ll6 erdészeti tarsasagoknal
a tarsasagi részesedés tekintetében az allami tulajdonos jogait 2014. jilius 16-atol a
Agrarminiszter gyakorolja.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasag az erddgazdalkodasi és vadgazdalkodasi tevékenységei mellett erdészeti
okoturisztikai tevékenységével 0Osszefliggd egyéb szabadiddés, valamint egyéb
szallashely - szolgaltatasi tevékenységet végez.

A tarsasag szertedgazé tevékenységeinek elldtdsdhoz sziikséges munkéat 80 f0
alkalmazotti allomanyu szakember és mintegy 22 {0 kozfoglalkoztatott végzi
nagyszamu vallalkoz6i 1étszdm mellett. e
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Allomany-csoport Atlagos
kozfoglalkoztatassal allomanyi Bér
egyiitt létszam
- 6 EFt ]
2025./111 negyedév
Fizikai 22| 65 352
Szellemi 58 317679
Allomanyon kiviili _ 643
Tiszteletdij (4) 7 650 |
Kozfoglalkoztatas 22 29995
Osszesen 106 421 319
Személyi jellegii egyéb 26956
Bérjarulék ‘ 60 707

Evente a lehetséges bérfejlesztés mértékét a tulajdonosi jogokat gyakorlé hatirozza
meg.

A 2009. évi CXXILI. torvény 2.§ (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatasok:

A Gyulaj Zrt. feliigyeld bizottsagi tagjainak szama 4 £6, a Munka térvénykonyve 208.
§(1) bekezdése szerint vezetd allasu munkavallalok szama 3 6, egyiittes képviseletre 3
16, illetve bankszadmlak felett egyiittesen rendelkezni jogosult munkavallalok szama 5
fo.

A vezetd tisztségviseldk és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allasu munkavallalok juttatdsait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészitd
Melléklete tartalmazza, amely minden évben a céginformécios szolgalaton keresztiil
kozzétételre keriil, a teriiletileg illetékes cégbirosagon megtekinthetdek.

A tarsasag Alapit6 Okiratdnak 2010. julius 13-i modositisa alapjén Igazgatésag
megvalasztisara nem keriil sor.



2025. évben a felligyel6bizottsag tagjai

Tiszteletdij EGYEB =5
. . brutté Ft/hd PENZBELI " . o | FELMONDASI | = -
NEV MUNKAKOR JUTTATAS VEGKIELEGITES DG Mt. 228§
brutté Ft/év
O NI '
Dr. Kovacs Levente FB elndk 350 000,- Ft NINCS NCS NINCS NlN‘CS
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Zoltan FB tag ]
250 000,- Ft NINCS NINCS NINCS NINCS
Nagy Déniel Viktor FB tag
dr. Ugron Gaspér FB tag Lemondott a NINCS NINCS NINCS NINCS
Gabor tiszteletdijrél

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasit munkavallalé
G6bolos Péter vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatat a
mindenkori tulajdonos hatarozza meg. A vezérigazgatd személyi alapbére 2015. -

november 1-t8l, brutté 2 225 E Ft/honap amely a 1660/2015.
Kormanyhatdrozat szerint keriilt meghatarozasra. A tulajdonosi jogokat gyakorld
Agrarminiszter 2014. 6ta a vezérigazgato részére nem irt ki prémiumfeladatokat, igy a
vezérigazgatd 2014. 6ta prémiumjuttatidsban nem részesiilt.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allastt munkavallalok
vezérigazgatd helyettesek, személyi alapbérek brutto 1 400 — 1 600 E Ft/ho. A
vezérigazgatd  helyetteseket megilletdé prémium Osszege prémiumfeladatok
teljesitéséhez rendelve maximum az éves alapbér 0-20%-ig terjedhet. ‘

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- vezérigazgato onalléan

vagy a kovetkezok koziil kettd egyiittesen
- gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
- termelési, kereskedelmi és természetvédelmi vezérigazgatd-helyettes
- erdémiivelési és Okoturisztikai dgazatvezetd

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
- vezérigazgat6 — 6nalldan
vagy a kovetkezOk koziil ketten egyiitt:
- gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
- termelési, kereskedelmi és természetvédelmi vezérigazgatd-helyettes
- szémviteli vezetd
- szamviteli ligyintézo

(IX.15.)




CEGJEGYZESRE JOGOSULT

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB o :
, i ALAPBER PENZBELI . ., . | FELMONDASI | ~ .= -~
, . . VEGKIELEGITE 2 i Mt.
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS GITES IDO t ‘2285
bruttd Ft/év
GEbolos Péter vezérigazgatd lasd fent lasd fent Mt szerint 20.99' eV"?"?‘” Nincs
térv. Szerint :
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK CEGJEGYZESRE
SZEMELYI EGYEB
. . ALAPBER PENZBEL! . . .| FELMONDASE| .
NK . . P K P ; Sl
NEV MUNKAKOR brutté Ft/hé JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt 228§v.1
bruttd Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- 1 600 000 Nincs
helyettes
termelési, Mt szerint 20089. évi CXXII Nincs :
, kereskedelmi és 1 400 000 Nincs térv. Szerint e
Szi Benedek , . .
. természetvédelmi
Sandor ‘. .
vezérigazgato-
helyettes =
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
c e nap; 3-5 év
haVI,'5 bl . kozott 50 nap;
eseten 2 havi; | 5.8 éy kozott 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10év . ..
erdémiivelési és 1140 000,- Nincs | havi; 15 év kézott 70 nap;

okoturisztikai
agazatvezetd

esetén 5 havi;
20 év esetén 6
havi; 25 év
esetén 7 havi
atlagkereset.

10-15 év kdzott: .
80 nap 15-18 év
kozott 90 nap
18-20 év kozott

100 nap;
20-25 év kozott
120 nap; 25év. |

utdn 150 nap .

Nincs




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES

ONALLOAN
B SZEMELYI EGYEB | a
; i ALAPBER PENZBELI . . .. | FELMONDASI- P
K , p P VEGKI IR 5 § ]
NEV MUNKAKOR brutté Ft/hé JUTTATAS GKIELEGITES DG i Mt 228§‘. i
| brutt6Ft/év |
2009. évi
GEbolos Péter vezérigazgato lasd fent lasd fent Mt szerint CXXII térvény Nincs
szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK
| szemEvi | EGYEB =
. . ALAPBER |  PENZBELI i . o . | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR . ) p VEGKI - . ’
bruttd Ft/hé JUTTATAS GIIELEGITES IDO iBen
brutto Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgatd- 1600000 Nincs
helyettes .
termelési 20055
. kereskedelmi és 1 400 000 Nincs Mt szerint XX tqrveny e
Szi Benedek , . . szerint
, természetvédelmi
Sandor ‘. .
vezerigazgato-
helyettes )
3 év esetén 1 0-3 év kézétt 45
szamviteli vezet§ 720 000,- Nincs havi: 5 év nap;3-5év - |
g . kézdtt 50 nap;.
— . esetén 2 havr; 5-8 év kﬁZ(’j_tt :60
10 év esetén 3 | nap; 8-10év -
havi; 15 év kéz6tt 70 nap;. -
) .| 10-15 év kozott "
szamviteli ;ZeFen ; T?VI’G s i
. ev eseten kéz6tt 90 nap
igyintézé 595 000, Nincs havi; 25 év 18-20 év kbzott
esetén 7 havi ;802';3!0 ik
. -25 év kozott |
atlagkereset. 120 nap; 25 6v"

utdn 150 nap




MUNKALTATO MUKODESE SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO JELENTOSEGU EGYEB
MUNKAVALLALOK '
SZEMELYl EGYEB iy R |
. N ALAPBER PENZBELI . ¢ e | FELMONDASI:| @ . wii-
NEV MUNKAKOR bruttd Ft/hd JUTTATAS EGKIELEGITES oo M_t 2_v28§
bruttd Ft/év | I
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45 -
. .. nap; 3-5 év E
ErdészetvezetS | 1160 000 Ft Nincs havi;5€v ket 50 nap;
eseten 2 havi; | 5.8 ¢ kezétt 60
. 10 év esetén 3 | nap; 8-10&v - -
. « Nincs 1T & koz6tt 70 nap;
Erdészetvezetd | 1160 000 Ft havi; 15 év Jonap: v
“|esetén 5 havi; | 1O-1>évkozott - Nincs
N L 80 nap 15-18 év S
20evesetén 6 |zt 90 nap ' '
havi; 25 év 18-20 év kozott
Erdészetvezets 1160000 Ft Nincs esetén 7 havi |100nap;
atlagkereset 20-25 evkozott -
' 120 nap; 25év
B utdn 150 nap

A tarsasag dsztonzési rendszere:

A Gyulaj Zrt. rendelkezésére allo tarsasigi vagyon és a kezelésében 1évo erdovagyon
eredmeényes, gazdasdgos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek - szerinti
miitkodtetéséhez az alabbi koncepciora alapuld dsztonzési rendszert miikodteti:

Prémium
- Premizaltak kore: vezetd allasu munkavallalok
- Prémiumfizetés alapfeltétele: A Tarsasag éves addzas elétti eredménytervének
és lizemi eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a Tarsasag altal
megtermelt tobbleteredmény fedezete mértékéig, azzal aranyosan torténhet.
- Prémium mértéke: Az éves alapbér 0-20% mértékéig
Jutalom:
— Egy-egy kiemelked6 szakmai teljesitmény esetén, kiilén javaslatra,
— Kiemelkedd dllami €s nemzetkozi kitiintetésekhez, szakmai eredményekhez

Egyéb Kollektiv Szerzédésben meghatarozott juttatisok

Ledolgozott évek elismerésére Hiiségjutalom: A Gyulaj Zrt. illetve a jogeldd Gyulaj
Rt, és Gyulaji Allami Erd§ és Vadgazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltoltott
id6 az alabbiak szerint keriil elismerésre:

10 év 2 havi alapbér

20 év 2 havi alapbér

30 év 3 havi alapbér

40 év 4 havi alapbér

Végkielégités és felmondasi idé idétartama

A vezérigazgaté €s a vezetd allasi munkavéllalok munkaviszonyanak megsziinése
esetén fizetendd végkielégités és felmondasi idé idOtartaméat a munkaszerzédés
tartalmazza. A nem vezetd 4allasi munkavéllalok esetén a Kollektiv Szerzodés-
tartalmazza a felmondasi id6re és a végkielégitésre iranyado alkalmazando
szabalyokat.




