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A koztulajdonban 4&all6 gazdasagi tarsasagok takarélsabb
miikddésell szolo 2009. évi CXXIl. térvény alapjan a Gyulaj
Erdészeti és Vadaszati Zrt. az alabbi adatokat teskdzzé:

A Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. 100%-ban A&llatalajdonban €%
részvénytarsasag, mely 1993. julius 3-an jott latedakulassal a Gyulaj Allami Ed
és Vadgazdasag jogutodjaként. A tulajdonosi jogaka¥lagyar Allam nevében a
2009. évi LII. torvény értelmében 2010. janius &lFa Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
gyakorolta 2014. jalius 16-ig. A kormanyzati szerdtalakitassal 0sszefiigg
modositasok miatt az edl, az erd védelmédl és az erdgazdalkodasrol szolo
2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami tulajaioan allo erdészeti tarsasagoknal
a tarsasagi részesedés tekintetében az allamildulag jogait 2014. julius 16-atél a
féldmiivelésiigyi miniszter gyakorolja.

A tarsaséag altal végzett feladatok

A tarsasag az ebdazdalkodasi és vadgazdalkodasi tevékenységei ttnetidészeti
kozjoléti tevekenységevel tsszefigegyéb szabadid, valamint egyéb szallashely -
szolgaltatasi tevékenységet végez.

A tarsasag szerteagazO tevékenységeinek ellatasshiizséges munkat 104 f
alkalmazotti allomanyu szakember és mintegy 183 kbzfoglalkoztatott végzi
nagyszamu vallalkozoi létszam mellett.
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Alloméany- | Atlagos Személyi Bér- Személyi
csoport | allomanyi Bér jellegi | jarulékok jellegii
kozfoglalk | létszam egyeb raford.
oztatassal dsszesen
egyutt
fo EFt EFt EFt EFt
2017/
negyedév
Fizikai 34| 14595 4770 1193 20 558
Szellemi 71 66098 5599 20 714 92 411
Kozfoglal- 153, 40067 2671 5462 48 200
koztatas
dsszesen 258 120 760 13 040 27 369 161 169

Evente a lehetséges bérfejlesztés mértékét a dulagil jogokat gyakorld
hatarozza meg.

A 2009. évi CXXIl. torvény 2.8 (1) (2) bek. alapjankozzétett pénzbeli
[uttatdsok:

A Gyulaj Zrt. felligyeb bizottsagi tagjainak szama & f« Munka térvénykdnyve
208. §(1) bekezdése szerint vézatlasu munkavallalok szama 8, fegyittes
képviseletre 3 &, illetve bankszamlak felett egyuttesen rendelkgngosult
munkavallalék szama B f

A vezet tisztségvisdlk és a Munka torvénykdonyve 208. § (1) bekezdése
szerinti vezet allasi munkavallalok juttatasait a tarsasag Evesz8moldjanak
Kiegészit Melléklete tartalmazza, amely minden évben a dégmacids
szolgalaton keresztil kozzétételre keril, a telé@tptilletékes cégbirésagon
megtekintheiek.

A tarsasag Alapitdé Okiratanak 2010. julius 13-i wsithsa alapjan lgazgatésag
megvalasztasara nem keril sor.

Feligyeb Bizottsag tagjai:

dr. Mechler Mark FB elndk
Mucha Katalin FB tag
Nagy Jézsef FB tag
dr. Szutrély Gergely FB tag



A Feligyeb Bizottsdg tagjai tiszteletdijpan és egyéb juttaas nem
részesulnek.

A Munka torvéenykdnyve 208. 8§ (1) bekezdése szerwgizet allasu
munkavallalé ®Gbolos Péter vezérigazgatd, akinek személyi alapbésé
prémiumfeladatat a mindenkori tulajdonos hataromzegy. A vezérigazgato
személyi alapbére 2015. novemberoll-tbruttdé 2.225 eFt/honap amely a
1660/2015. (IX.15.) Kormanyhatarozat szerint keriteghatarozasra. A
tulajdonosi jogokat gyakorlo foldiwelésigyi miniszter 2014. évre illetve 2015.
évre a vezeérigazgato részére nem irt ki prémiumiédtkat, igy a vezérigazgato
a 2014., 2015. és 2016. évre vonatkozoan prémitatgsban nem részesiilt.

A Munka torvenykdonyve 208. 8§ (1) bekezdése szerwgizet allasu
munkavallalék vezérigazgatd helyettesek, személgpkeerek bruttd 1175 —
1495 ezer Ft/ho. A vezérigazgatd helyetteseket laggiprémium 6sszege
prémiumfeladatok teljesitéséhez rendelve maximunéwees alapbér 0-20%-ig
terjedhet. 2015. évben nem toértént, 2016 évberernbrprémium Kkifizetés a
gazdasagi vezeérigazgato-helyettes részére, 6 G/&rtékben, miutan lemondott
a 1660/2015. (IX.15.) Korméanyhatarozat szerintifdjisztés lehésegesbl
nyugallomanyba vonulasa okan.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- vezérigazgatd onalléan

vagy a kovetkedk kdzul ket egytttesen
- gazdasagi vezérigazgato-helyettes
- termelési és kereskedelmi vezérigazgatd helyettes
- erddmivelési és kozjoléti agazatvetet

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavalok
- vezeérigazgato — onalléan
vagy a kdévetkedk k6zul ketten eqgydutt:
- gazdasagi vezérigazgato-helyettes
- termelési és kereskedelmi vezérigazgato helyettes
- szamviteli vezét
- pénzigyi Ugyintéx
- szamviteli Ggyinté&




CEGJEGYZESRE JOGOSULT

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB
, .. ALAPBER PENZBELI , . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES 06 Mt. 2288
brutté Ft/év
GG6bolos Péter vezérigazgatd lasd fent lasd fent Mt szerint 20.99' evt C.XX” Nincs
torv. Szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK CEGJEGYZESRE
SZEMELYI EGYEB
, . ALAPBER PENZBELI , . . .| FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt. 228§
brutté Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- lasd fent lasd fent
helyettes .
. - . . 2009. évi CXXII .
termelési és Mt szerint . . Nincs
i i torv. Szerint
. . kereskedelmi lasd fent lasd fent
Antli Istvan L. .
vezérigazgato-
helyettes
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
havi; 5 év nap; 3-5 év
’, . kdzott 50 nap;
esetén 2 havi; | s.gev kozétt 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
erdémlivelési és 619 000,- havi; 15 év k6z6tt 70 nap;
kozjoléti esetén 5 havi; | LO15 evkOzOtt
IOZJO X o 80 nap 15-18 év
agazatvezets 20 év esetén 6 | kszstt 90 nap

havi; 25 év
esetén 7 havi
atlagkereset.

18-20 év kozott

100 nap;
20-25 év kozott
120 nap; 25év

utdn 150 nap




BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZESRE JOGOSULT

ONALLOAN
SZEMELYI EGYEB
. . ALAPBER PENZBELI , . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR brutté Ft/ho JUTTATAS VEGKIELEGITES D6 Mt. 228§
brutté Ft/év
2009. évi
GG6bolos Péter vezérigazgato lasd fent lasd fent Mt szerint CXXII torvény Nincs
szerint
ONALLOAN NEM, CSAK PARBAN JOGOSULTAK BANKSZAMLA FELETT RENDELKEZNI
SZEMELYI EGYEB
. 3y ALAPBER PENZBELI , . .. | FELMONDASI
NEV MUNKAKOR , , p VEGKIELEGITES ~ Mt. 228
brutté Ft/ho JUTTATAS IDO §
bruttd Ft/év
gazdasagi
Both Hajnalka vezérigazgato- lasd fent lasd fent
helyettes 2009. évi
termelési és Mt szerint CXXII torvény Nincs
. , kereskedelmi lasd fent lasd fent szerint
Antli Istvan L. .
vezérigazgato-
helyettes
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
szamviteli vezetd 334 000,- havi: 5 év nap; 3-5 év
' . kozott 50 nap;
esetén 2 havi; | s5.g ey kozott 60
pénzigyi 10 év esetén 3 | nap; 8-10 év
igyintézs 192 500,- havi; 15 év kozott 70 nap;
tén 5 havi; | 015 évkozott Nincs
eset VL | 80 nap 15-18 év
20 év esetén 6 | kszott 90 nap
szamviteli 593 000.- havi; 25 év 18-20 év kézott
., ’ esetén 7 havi 100 nap;
ugyintezo 20-25 év kozott

atlagkereset.

120 nap; 25év
utdn 150 nap




MUNKALTATO MUKODESE SZEMPONTJABOL MEGHATAROZO JELENTOSEGU EGYEB
MUNKAVALLALOK

SZEMELYI EGYEB
. ) ALAPBER PENZBELI , . .| FELMONDASI
NEV MUNKAKOR , , P VEGKIELEGITES « Mt. 228
brutté Ft/hé JUTTATAS IDO §
bruttd Ft/év
3 év esetén 1 0-3 év kozott 45
havi: 5 & nap; 3-5 év
Erdészetvezetd 585 000 Ft avh > &V | ezt 50 nap;
esetén 2 havi; | 5_g &y kazott 60
10 év esetén 3 | nap; 8-10év
Erdészetvezetd 585 000 Ft havi; 15 év k6z6tt 70 nap;
tén 5 havi; | L0712 v kozott Nincs
esel o 80 nap 15-18 év
20 év esetén 6 | kszott 90 nap
havi; 25 év 18-20 év kdzétt
esetén 7 havi |100nap;
‘tlagkereset 20-25 év kozott
B . atlag ' 120 nap; 25év
Erdészetvezetd 585 000 Ft . utan 150 nap

A tarsasaq 6szténzési rendszere:

A Gyulaj Zrt. rendelkezésére all6 tarsasagi vagysna kezelésében v
erddvagyon eredményes, gazdasagos, a szakmai alaptékisam lefektetett
alapelvek szerinti fikodtetéséhez az alabbi koncepciéra alapuldé 6szonzé
rendszert rikodteti:

Prémium
- Premizaltak kore: vezétllasi munkavallalok
- Prémiumfizetés alapfeltétele: A Tarsasag éves adozbtti
eredménytervének és Uzemi eredménytervének tégesitPrémium
kifizetése csak a Tarsasag altal megtermelt tobl@dimény fedezete
mértékeéig, azzal aranyosan térténhet.
- Prémium mértéke: Az éves alapbér 0-20% mértékéig
Jutalom:
—Egy-egy kiemelkedl szakmai teljesitmény esetén, kilén javaslatra,
—Kiemelked allami és nemzetk6zi kitiintetésekhez, szakmaineéegekhez

Egyéb Kollektiv Szerfidésben meghatarozott juttatdsok

Ledolgozott évek elismeréséraiségjutalom: A Gyulaj Zrt. illetve a joge
Gyulaj Rt, és Gyulaji Allami El és Vadgazdasagnal folyamatos
munkaviszonyban eltdltott édaz alabbiak szerint kerdl elismerésre:

10 év 2 havi alapbér

20 év 2 havi alapbér

30 év 3 havi alapbér

40 év 4 havi alapbér




Végkielégités és felmondasi iidétartama

A vezérigazgatd és a vedetdllast munkavallalok munkaviszonyanak
megs#nése esetén fizetehdvégkielégités és felmondasisiddsotartamat a
munkaszergdés tartalmazza. A nem ve&eélllasi munkavallalék esetén a

Kollektiv Szerédés tartalmazza a felmondasiorid és a végkielégitésre
irAnyadd alkalmazando6 szabalyokat.




